




Une année pourUne année pour
renforcer notre présencerenforcer notre présence
FAVORISER LA PROXIMITÉ, POUR VOUS SATISFAIRE !FAVORISER LA PROXIMITÉ, POUR VOUS SATISFAIRE !

Les agences de proximité de Quevilly Habitat assurent au quotidien le lien avec les locataires. Elles travaillent 
pour favoriser la proximité et instaurer un contact privilégié avec vous. 

Afin d’améliorer la qualité de service, les agences de Quevilly Habitat se réorganisent en développant 
davantage de moyens humains et techniques.

Pourquoi cet te nouvelle organisation ?Pourquoi cet te nouvelle organisation ?

Renforcer

Garantir

Consolider

la

la

les

sur le terrain !

des demandes !

pour répondre aux besoins des 
locataires !

   PRÉSENCE

   RÉACTIVITÉ

COMPÉTENCES

Le nom des 4 agences de proximité a été trouvé par les collaborateurs de Quevilly Habitat qui ont participé 
à un concours pour les choisir.

Depuis le 1er juin 2021, les agences de proximité sont :Depuis le 1er juin 2021, les agences de proximité sont :

l’agence KENNEDYl’agence KENNEDY
20 rue Jean Racine

Immeuble Le Grand Canyon
76120 GRAND QUEVILLY

l’agence QUEBECl’agence QUEBEC
48 rue Georges Clémenceau

Immeuble Les Primevères
76120 GRAND QUEVILLY
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La Villa Mustel a été livrée en mai 2021. Située sur la ville de Rouen, cet immeuble possède 14 
logements et vient renforcer la présence de Quevilly Habitat sur la commune. 

l’agence DELACROIXl’agence DELACROIX
24 place Eugène Delacroix
76120 GRAND QUEVILLY

l’agence LELIEURl’agence LELIEUR
8/10 place Jacques Lelieur

76000 ROUEN

VILLA MUSTELVILLA MUSTEL
ROUEN

UNE NOUVELLE RESIDENCE, UNE OFFRE QUI SE DIVERSIFIE.UNE NOUVELLE RESIDENCE, UNE OFFRE QUI SE DIVERSIFIE.
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Une année pour. . .Une année pour. . .
Chantier de l'Association de Prévention de la Région Chantier de l'Association de Prévention de la Région 
Elbeuvienne.Elbeuvienne.

Pendant plusieurs jours, 3 jeunes de l’Association de 
Prévention de la Région Elbeuvienne (A.P.R.E) ont réalisé un 
chantier éducatif à Petit-Couronne.

Cette collaboration permet à Quevilly Habitat d’entretenir son patrimoine par des petits travaux d’entretien 
mais surtout de faciliter la nouvelle génération à intégrer le milieu professionnel. Ces travaux aident les 
jeunes à s'approprier les valeurs du monde du travail :  ponctualité, goût de l’effort, courtoisie, etc.

Après une première phase de nettoyage des sols d’accès aux garages, ils ont quelques jours après, procédé 
à la peinture des portes.

Favoriser l’épanouissement professionnel et le bien vivre ensemble ont été les objectifs de ce chantier.

Du 15 au 21 novembre 2021 s’est déroulée la 25ème Semaine 
Européenne pour l’Emploi des Personnes Handicapées 
(SEEPH). 

Une nouvelle édition réussie de la Une nouvelle édition réussie de la 
Semaine Européenne pour l'Emploi Semaine Européenne pour l'Emploi 
des Personnes Handicapées.des Personnes Handicapées.

La SEEPH est l’occasion de s’interroger sur les différents 
dispositifs mis en place pour faciliter l’insertion professionnelle 
des personnes en situation de handicap. C’est un moment 
d’échanges et de partage où l’on peut s’informer et se sensibiliser 
sur le travail des personnes en situation de handicap.
A cette occasion, certains salariés de Quevilly Habitat ont 
participé à cette édition du Duo Day, le jeudi 18 novembre 2021.

Il s’agit d’une journée durant 
laquelle un travailleur en situation 
de handicap vous accompagnera 
sur votre poste afin de découvrir les 
différents aspects de votre métier, 
et mettre en avant ses qualités 
professionnelles. 

Pour rappel

Cette année, ce sont 7 duos qui se sont 
formés lors de cette journée dont 4 au 
siège social et 3 en agence sur les postes 
de : Comptable, Assistante de direction, 
Direction clientèle / Responsable gestion 
locative, Assistante d’agence et Agent de 
Proximité et Maintenance.
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Sensibi l iser aux enjeux Sensibi l iser aux enjeux 
sociétauxsociétaux

La prévention contre le harcèlement sexuel, les agissements La prévention contre le harcèlement sexuel, les agissements 
et propos sexisteset propos sexistes
Depuis plusieurs années, la 
santé, la sécurité et le bien-être 
au travail sont une priorité chez 
Quevilly Habitat. C’est dans 
cette démarche que la Direction 
en lien avec les instances 
représentatives du personnel a 
souhaité sensibiliser et prévenir 
l’ensemble du personnel contre 
le harcèlement sexuel, les 
agissements et propos sexistes 
entre collaborateurs.

Afin de faire réagir les salariés 
sur des comportements ou des 
situations inacceptables, une 
campagne de communication a 
été mise en oeuvre,  permettant de 
visualiser différents agissements 
sexistes sur le physique, la tenue 
vestimentaire mais aussi sur les 

relations entre collègues.
Cette campagne de 
communication, dont le 
but est de faire réagir, a été 
amorcée par la création d’une 
procédure de recueil et gestion 
d’une situation de harcèlement 
sexuel, d’agissements ou de 
propos sexistes transmise à 
tous les salariés.

Cette procédure permet à la 
victime ou au témoin d’une 
situation nécessitant d’être 
signalée, de savoir à qui 
s’adresser, par quels moyens, 
et comment ce signalement 
va être traité ensuite avec la 
garantie de la confidentialité 
des propos recueillis.
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Une année pourUne année pour
Entretenir la conviv ial i té .Entretenir la conviv ial i té .

Distribution de muguet dans Distribution de muguet dans 
les agences de proximitéles agences de proximité
Pour fêter le retour du printemps, Roland MARUT, 
Président et Directeur Général s’est rendu dans 
chaque agence de proximité de Quevilly Habitat pour 
offrir un bouquet de muguet aux collaborateurs de 
terrain. 

C’est enfin possible !C’est enfin possible !

Retour sur une fête des voisins réussie !Retour sur une fête des voisins réussie !

Le vendredi 24 septembre s’est tenue la fête des voisins. 

Cette année fut une réussite puisque 7 fêtes ont été organisées aux 
immeubles Jonque, Frontonnais, Saint-Laurent, Champlain et La Forêt 
à Grand Quevilly, à l’immeuble Clos de la Clérette à Canteleu et aux 
pavillons Robert le Diable à Moulineaux. 

Après des mois sans pouvoir se réunir, l’ensemble du 
personnel de Quevilly Habitat a pu partager un moment 
de convivialité autour d’un pique-nique au centre de loisirs 
Léo Lagrange le vendredi 14 septembre 2021. 
Au programme de l’après-midi : détente, bonne humeur et 
amusement !
Nicolas ROULY, Maire de Grand Quevilly a tenu à être 
présent lors de cet événement festif afin d’accueillir 
l’ensemble des salariés de Quevilly Habitat au sein de 
l’agréable centre de loisirs de la ville.

Un pique-nique convivialUn pique-nique convivial

Tout le long de l’année, des réunions “Une heure 
entre voisins” se sont tenues au sein du parc 
social de Quevilly Habitat à l'initiative de la ville.

Les locataires ont alors pu échanger avec les représentants des locataires, de Quevilly 
Habitat et les élus municipaux. 

Ce moment convivial est une opportunité pour l’amélioration de la vie quotidienne.
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Première récolte des ruchesPremière récolte des ruches
2 ruches ont été installées sur les toits du 
siège social de Quevilly Habitat.

Du lundi 29 novembre au vendredi 3 
décembre 2021, l’ensemble des salariés 
a reçu un pot de miel aux couleurs de 
l'entreprise.

Quevilly Habitat se met aux Quevilly Habitat se met aux 
couleurs de Noëlcouleurs de Noël
En décembre, Quevilly Habitat a décoré ses 
vitrines. Des décors féériques ont été réalisés sur 
les devantures des agences de proximité et du 
siège social. De quoi apporter un peu de magie 
et de gaieté en ces périodes de fin d’année. 

Plusieurs agents de résidence et locataires ont 
également souhaité égayer leur hall d’immeuble 
de jolies décorations pour le plus grand plaisir de 
tous.

Des cof frets bien être pour Des cof frets bien être pour 
cet te annéecette année
Cette année, la crise sanitaire ne nous a pas permis 
de nous réunir lors de notre traditionnelle cérémonie 
des vœux. 

Néanmoins, Roland MARUT, Président et Directeur 
Général de Quevilly Habitat ainsi que le CSE 
ont souhaité de nouveau s’associer afin d’offrir à 
l’ensemble des collaborateurs un présent.

Ce présent, un coffret bien-être, est l’occasion de 
commencer cette nouvelle année en prenant du 
temps pour soi associant détente et petits plaisirs du 
quotidien.

Pour la deuxième année consécutive, le festival ZIG ZAG et Quevilly Habitat ont 
collaboré en partenariat avec la ville de Grand Quevilly et la Maison de l’Architecture 
de Normandie. 

Ce festival s’est déroulé le samedi 9 octobre sur le toit de l’immeuble Nymphéas. Ce 
festival d’architecture et des arts de l’espace permet de faire découvrir la ville sous un 
angle nouveau.

Une belle occasion de découvrir la ville d’une façon différente !

Le festival Zig ZagLe festival Zig Zag

18




